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Образовательное частное учреждение высшего образования «Московский инновационный 
университет», именуемое в дальнейшем «Университет», в лице ректора Берулава Галины 
Алексеевны, действующего на основании Устава от 06.04.2016 г., с одной стороны, и МБДОУ ДС 
№320 действующий на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Профильная организация», 
в лице заведующего Ильяшенко М.В, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а 
вместе - «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.

1. Предмет Договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки 

обучающихся (далее - практическая подготовка).
1.2. Университет и Профильная организация объединяют свои усилия в организации 

практической подготовки обучающихся по образовательной программе (программам) и (или) 
компонентам образовательной программы (далее -  компоненты образовательной программы)
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1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в п.1.2., 
осуществляется в помещениях Профильной организации.

2. Права и обязанности Сторон
2.1. Университет обязан:
2.1.1 предварительно согласовывать с профильной организацией списки обучающихся для 

освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;
2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Университета, который:
- обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки 

при реализации компонентов образовательной программы;
- организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью;
- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью;
- несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за 

реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за 
жизнь и здоровье обучающихся и работников Университета, соблюдение ими правил 
противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- 
эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной 
программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, 
продолжительность и период их реализации;

2.1.4 в соответствии с графиком учебного процесса направить обучающихся в Профильную 
организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической 
подготовки.

2.2. Профильная организация обязана:
2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 
деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны 
Профильной организации;

2.2.3 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в 
форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил 
охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических 
нормативов;

2.2.4 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать 
руководителю Университета об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.5 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной
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организации и (или) иными локальными нормативными актами Профильной организации;
2.2.6 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и 

осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;
2.2.7 предоставить обучающимся и руководителю по практической подготовке от 

Университета возможность пользоваться помещениями Профильной организации, а также 
находящимися в них оборудованием и техническими средствами обучения;

2.2.8 обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, 
охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от 
Университета.

2.3. Университет имеет право:
2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной 

программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;
2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о 

качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью.

2.4. Профильная организация имеет право:
2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, 

охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной 
организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 
способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период 
организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию 
компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении 
конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора
3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами. Срок действия 

договора 2 года.
3.2. Если ни одна сторона в трехмесячный срок до истечения настоящего договора не заявит о 

намерении его расторгнуть, договор автоматически пролонгируется на срок два года.
3.3. Стороны вправе по обоюдному согласию отказаться от исполнения настоящего Договора 

в любой момент с предварительным письменным уведомлением другой стороны не менее чем за 
четырнадцать дней до предполагаемой даты прекращения настоящего Договора.

3.4. Настоящий Договор может быть прекращен по основаниям, установленным действующим 
законодательством Российской Федерации.

4. Заключительные положения
4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются 

Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной 

форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его 
неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все 
экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон

Университет:
ОЧУВО «МОСКОВСКИЙ ИННОВАЦИОННЫЙ 
УНИВЕРСИТЕТ» ИНН 9705066007 КПП 770501001, 
ОГРН 1167700056303 Р/с 40703810848100000002 в 
Филиал "ЦЕНТРАЛЬНЫЙ" Банка ВТБ ПАО Г. МОСКВА 
К/с 30101810145250000411 БИ К р44525411 

e-mail: miu-rf@mail.ru /

Профильная организация:
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЫ ЮЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 320 
Г.ЧЕЛЯБИНСКА" ОГРН 1027402702689 ИНН7449023013 
КПП744901001
Адрес: 4 5 4 0 7 8 , Челябинская область, г .  Челябинск,
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